R ' Zalgeznik do Uchwaly N XXXIV/458/16
' ' : Rady Miejskiej w Bytomiu o
-z dnia 22 grudnia 2016 1.

Statut Samodzlelnego Publicznego Zakladu Opleki Zdrowotne]
Szpitala Specjalistycznego Nr 1 w Bytomiu.
.. Rozdziat 1.

. _ Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Szpital dziala pod nazwg: ,Samodzieiny Pibliczny Zaklad Opieki Zdrowotne] Szpital Specjalistyczny
Nriw Bytomiu” , zwany dalej ,Szpitaiem”, dla ktérego podmictem tworzgeym jest miasto Bytom. ‘
2. Skrécona.nazwa Szpitala brzmi: ,Szpital Specjallstyczny Nr 1 w Bytomiu”. '
3. Siedzibg Szpitala jest miasto Bytom. ‘
. 4, Szpital jest podmiotem leczniczym niebgdacym przedsiebiorca, prowadzonym w formie samodzielnego
publicznego zakfadu opieki zdrowotnej. : B : :

5. Szpital posiada osobowodé prawng | jest wpisany do refestru stowarzyszett, innych organiza"cji
spotecznych | zawodowych, fundacji | publicznych zakiadéw opieki zdrowotnej, prowadzenego przez Krajowy

Rejesir Sadowy. S
6. Szpital wpisany jest -do rejestr podmiotéw wykonujgcych dziafalnesé lecznicza, prowadzonego
przez Wojewode Slaskiego.
§ 2. Szpital dziala w szczegdlnoéci na podstawie: _

1) ustawy z dnia-,15_kWEetnia 2011 1. o dzialalnosci leczniczej, zwane| dalej ,ustawg” oraz przepiséw
wykonawczych do ustawy; - : o o _ :
2)ustawy z dnfa 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach .opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
pubiicznych; o ' ' ‘ '

3) ninigjszego Statutu,

Rozdziat _2.

Cele | zadania Szpitala

§3. C‘e[em"dzi.aiania Szpitala jest: - .

1) udzielanie $wiadczer zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu luly poprawie zdrowla
oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia Jub przepiséw odrebnych reguiujgcych zasady

ich wykonywania;

2) promocja zdrowia.
§ 4. Do zadari Szpitala nalezy:

1) udzielanie stacjonarnych i ca!édobowyéh swiadczen zdrowotnych szpitalnych;

2) udzielanie stacjonarnych i calodobowych éwiadczer: zdrowotnych innych niz szpitalne;

3) udzielanie ambulatoryjnych $wiadezer zdrowotnych; ' ‘

4) prowadzenie dziatalnosci c_iiagnoslyczn'ej; '

5) éwiadczenie usiug farmaceutycznych; - ‘ . o

8) broWadz_enie dzialan z zakresu zdrowia_ publiczhego, w'tym proﬂla.klyki chordb, promocji zdrowia i edukabji
zdrowotnej; ‘ ' : - o

. 7) uczestniczenie w realizacii zadari dydaktycznych i' badawczych W powiqzéniu z udzielaniem $wiadczen

zdrowotnych i promocjg zdrowia; ' ‘ ' '

Id: 002B3ABE-A19B-454F-02C5-E256CDEBOBOB, Podplsany Strona 2




8) uczestniczenie w przygotowywaniu o0séb do wykonywania zawodu medycznego i ksztalceniu osdb
wykonujgeych zawody medyczne na zasadach okreélonych w odrebnych przepisach regulu;qcych

kszta{cenle tych osdb; o
9) orzekanie o stanie zdrowia | czasowe] mezdolnosm do pracy;
10) reahzacja zleconych przez wiasciwy organ zadan zwigzanych ze sprawaml obronnyml t ochrong fudnosci.

§5.1. Szpltal prowadzi wyodrebniong organizacyjnie dealaInoéc inna niz dzsafalnosc lecznicza, po!ega;aca
na: zbyciu, najmie, dzierzawie aktywéw {rwalych Szpitala. .

2. Szpltal udziela $wiadczen zdrowotnych za czescmwa odpiatnoscla fub odptatrue na zasadach
okresdlonych w ustawie, w przepisach odrebnych lub w umowie cywilno - prawnej,

3. Prowadzenie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 i ust. 2, nie ogranicza dostepnoéci i poziomu
swiadczer zdrowotnych udzielanych osobom uprawnionym ha podstawie obowigzujgcych przepiséw.

- Rozdzlat 3,
Organy i struktura ofganizacyjna Szpitala
§ 6. Organami Szpitaia sa:
1) Dyrektar;
2) Rada Spoteczna.

§ 7. 1. Szpitalem kieruje Dyrektor f reprezentuje go na zewnatiz,

2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownlkow Szpitata | pelni wabee nich funkc;e pracodawcy
w rozumisniu przepisdw Kodeksu pracy.

3. Dyrektor Jest odpowiedzialny za zapewmeme udzlelania $wiadczen zdrowotnych wy!acznte przez osoby
o odpowiednich kwalifi kac;ach zawodowych oraz wymagan:ach zdrowotnych, okredlonych w odre.bnych

przepisach.

4, Dyrektor podejmuje samodzielnie decyZJe dotyczqce blechej organizacji i funkc;onowama Szpitala
i ponosi za nie odpowiedzialnosc, a w szczegolnosel:. . - ,

1) sprawuje biezgcy nadzor nad wykonywanlem statutowych zadan Szpltala .
2) organizuje prace podleglego personelu; o
3) opracowuje plany pracy,
4) wydaje zarzqdzenia regulammy, instrukcje, upowaznlenla oraz po!ecema
5} zatrudnia | zwalnia podiegly personel Szpitala oraz ustala zasady wynagradzama
6} ustala regulamin organizacyjny Szp}tala I pxzedstawia go do zaoplnlowarua Radzie Spoleczne},
7) zawiera umowy cywilno - prawne z osobami SWIadczacyml ustugi na rzecz Szpitala.

- B, Dyrektor ponosi 0dpow1edz;alnosc za zaizqdzanle Szpitalem W tym za catoksztait dzialalnosci
fi nansowej ,

8. Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy zastqpcow Dyrektora

7. W przypadku niecbecnosct Dyrektora, Szpital reprezentule wyznaczony przez Dyrektora jeden z jego
zastepcéw lub inna osoba przez niego wyznaczona. o

§ 8. 1. W skiad Szpitala wchodza zaklady, w ktorych wykonywana jest dz;a!ainosc lecznicza:
1} Szpital Specjalistyczny, -
' 2) Zakiad Oplekunczo Lecznlczy, _

3) Ambuiatoryjna Opleka Zdrowotna., ,
2. W skiad zakladéw, o ktorych mowa w ust. 1, wchodzq Jednostkl I komorki organizacyjne o charakterza
medycznym. .
3. W Szpitalu funkcjonuja komérki- organizécyjne dzialalnosci niemedycznej‘ i pomochicze)
oraz samodzielne stanowiska pracy. ’ : . :
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4, Orgamzac;e wewnetrzna Szpltala oraz zadania zak{adow ;ednostek I komorek organlzacy;nych"- -
o charakterze medycznym, dziatalnosci, niemedycznej i pomocnlczej oraz samodZIeInych stanowisk pracy,
okresla Dyrektor Szplta!a w regulammle organizacyjnym. ,

5. Wykaz zakladow jednostek i komorek - organlzacyjnych Szpltaia, w ktérych prowadzona‘j :
jest dzla!alnoéé Ieczmcza okreéla za!acznlk do Statutu :

§9 W Szpltalu dziata Rada Spo!eczna ktéra jest organem miqwqcym i opumulqcym Rady Mle]skle;'
w Bytomiu oraz doradczym Dyrektora Szpltala L '

2, Rad¢ Spo!eczna Szpztala powolu;e i odwoiuje Rada Miejskaw Bytomiu
- 3.Rada Spoteozna Szpitala skiada sig z pieciu do o$émiu osdb.
4. W sktad Rady Spolecznej Szpliafa wchodza:
1) jako przewodniczacy Prezydent Miasta ub osoba przez niego wyznaczona
2) jako cztonkowie: g
a) przedstawm;e[ Wojewody S!asklego
b) przedstawiciel Rektora Stask:ego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach,
c) przadstamme[e wybram przez Rade Miejska w Bytomiu, w liczbie od dwdch do pieclu oséb,
§ 10. 1. Kadenc;a Rady Spo&ecznej trwa cztery lata.
2.Po upIyW|e kadencp Rada Spoleczna dziata do czasu powolania skiadu osobowego kOIE}HEJ kadencji,
3. Odwolanie czlonka 'Rady Spoteczne] przed uplywem kadencji nastgpuje w przypadku:
1) utraty praw publicznyth lub zdolnoci do czynnosci prawnych;

2) skazania prawamocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;

3) wycofania desygnowania przez Prezydenta Miasta, Wojewode Slagskiego, Rektora Slqsktego Umwersytetu
Medycznego'w Katowicach lub Rade Miejskg w Bytomiu,

4, Czionkostwo w Radzie Spoteczhej wygasa'w przypadku:
1) émierci czionka Rady Spoteczne;
2) zrzeczenia sig czionkostwa w Radzie Spoteczne.

§ 11. 1. Zadania Rady Spolecznej okreslajg przepisy ustawy.

2, Rada Spoleczna moze wyrazié oplnle w sprawach istotnych dla funkcjonowama Szpitala, mnych
niz wymiemonewust 1.

Rozdziat 4.

Forma gospodarki finansowsj

§ 12. Gospodarka f inansowa Szpitala prowadzona jest na zasadach przewid?.lanych dta samodzreinego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, ‘

§ 13. Zatwierdzenia rocznego sprawozdania fi inansowego Szpltala dokonUJe Prezydent Mlasta
Rozdziat 5.

Postanowxema koncowe
§14. 1. Statut nadaje Rada Miejska w Bytomiu.
2. Zmiany W Statucie wprowadza sie wirybie jak przy nadaniu.
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